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รายงานการประเมินตนเอง
ครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ปีการศึกษา ...........................................


ของ
....................................................................................
ตำแหน่ง ………………………..……วิทยฐานะ……………………….

โรงเรียน .........................................................................
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 1
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
คำนำ

รายงานการปฏิบัติงานประจำปีของครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ...........ฉบับนี้จัดทำขึ้น เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีของครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสถานศึกษา ตามแนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ซึ่งได้รายงานการปฏิบัติงานผลที่เกิดจากการปฏิบัติงานพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อเป็นสารสนเทศทางการศึกษาของตนเองเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น ในโอกาสต่อไป

ข้าพเจ้าได้จัดทำรายงานการปฏิบัติงานประจำปีของครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ  รวมถึงการพัฒนาตนเองที่เป็นประโยชน์ต่อทั้งตนเอง นักเรียน โรงเรียนและชุมชน  เพื่อเป็นข้อมูลที่ใช้เป็นฐานในการบริหารสถานศึกษา สามารถเปิดเผย   ต่อชุมชนและผู้ปกครองได้

ในการจัดทำรายงานการปฏิบัติงานประจำปีของครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งนี้  ข้าพเจ้าขอขอบคุณท่านผู้อำนวยการโรงเรียน คณะบุคลากร นักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้คำปรึกษา  เสนอแนะในการจัดทำรายงานครั้งนี้จนสำเร็จลงได้ด้วยดี
ลงชื่อ ……………..………………………
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ตอนที่ 4 ข้อมูลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ครูประจำชั้นและครูผู้สอนตามคุณภาพของผู้เรียน
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ภาคผนวก 











- เกียรติบัตร

- วุฒิบัตร

- แบบประเมินนักเรียนรายบุคคล (ถ้ามี)
ตอนที่ 1
ข้อมูลพื้นฐาน
1. ข้อมูลทั่วไป
1.1 ข้อมูลส่วนตัว
ชื่อ  ………………………………………..…………นามสกุล …………………………………………….
ตำแหน่ง………..………………….วิทยฐานะ ……………….………เงินเดือน…………………….…….บาท 
วัน เดือน ปีเกิด…………………………………………………………………………..อายุ……………ปี  
เริ่มรับราชการเมื่อวันที่ วันที่……………………เดือน……………………..พ.ศ………...............………
อายุราชการ……….ปี  ปฏิบัติราชการที่โรงเรียนนี้ ตั้งแต่วันที่……เดือน…………….พ.ศ………

ปฏิบัติการสอนระดับชั้น…………………………..  กลุ่มสาระ…………………………….……………………….

วุฒิการศึกษา
  
ต่ำกว่าปริญญาตรี ……………………………………………………………………..




ปริญญาตรี ( …………)  วิชาเอก………………..วิชาโท………………….…….




ปริญญาโท ( …………)  สาขา…………………………………………………..…..




ปริญญาเอก ( …………)  สาขา ……………………………………………………

      1.2 ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ ปีการศึกษา …………………….

1.2.1 ด้านการสอน
ปฏิบัติการสอน  จำนวน ……………. กลุ่มสาระการเรียนรู้  จำนวน ………ห้อง
จำนวน ……………ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้
ตาราง แสดงจำนวนกลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา ห้องเรียน นักเรียน ชั่วโมงเรียนที่ปฏิบัติการสอน
	ที่
	กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา
	ชั้น
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนชั่วโมง

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	


ตารางแสดงจำนวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ปฏิบัติ ในปีการศึกษา …………………….

	ที่
	กิจกรรม
	ชั้น
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนชั่วโมง

	1
	กิจกรรมชุมนุม……………………..
	
	
	

	2
	กิจกรรมลูกเสือ
	
	
	

	3
	กิจกรรมยุวกาชาด
	
	
	

	4
	กิจกรรมเนตรนารี
	
	
	

	5
	กิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์
	
	
	

	6
	กิจกรรมฝึกอบรมจริยธรรมนักเรียน
	
	
	

	7
	กิจกรรม…………………………….
	
	
	

	8
	กิจกรรม ……………………………..
	
	
	


1.2.2 หน้าที่พิเศษอื่นๆ  ได้แก่
1) ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้น ……………… จำนวนนักเรียน ………………….คน
2) หน้าที่ภายในกลุ่มสาระ  คือ …………………………………………………………..

3) ปฏิบัติหน้าที่ครู
· เป็นครูเครือข่ายของ ……………………………………………………….

· เป็นครูแกนนำ …………………………………………………………….

· เป็นครูต้นแบบ…………………………………………………………….

· เป็นครูแห่งชาติ…………………………………………………………….

· อื่น ๆ ……………………………………………………………………….

( หลักฐานในภาคผนวก หน้า …………….)

4) หน้าที่อื่นๆ  ได้แก่ 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………

      1.3   ข้อมูลการพัฒนาตนเอง ( ปีการศึกษา …………………. )



1.3.1  กิจกรรมพัฒนาตนเอง  ในด้าน


( การจัดทำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   กลุ่มสาระการเรียนรู้……………………………ชั้น …………..........................................
( ทักษะกระบวนการเรียนรู้ที่ใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้……………………………………………
( การผลิตสื่อ ,นวัตกรรม ,เทคโนโลยี  ได้แก่ ……………………………………....……………….

( โครงงาน 1.  เรื่อง ………………………………………………………………………….......…………




    2.  เรื่อง ……………………………………………………………………………....…………
( โครงการ 1.  เรื่อง....……………………………………………………………………………………..




    2.  เรื่อง ………………………………………………...........................……………….

( การทำแฟ้มสะสมงานของ

( ครู

( นักเรียน
( วิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้   ได้แก่


  1.   เรื่อง …………………………………………………………………………………………………….



  2.   เรื่อง …………………………………………………………………………………………………….

( การทำแฟ้มสะสมงาน  ชิ้นงานเด่นที่อยู่ในแฟ้มสะสมงาน  ได้แก่ 


 1.   ชื่อชิ้นงาน / เรื่อง ….…………………………………………………………………………………..



 2.   ชื่อชิ้นงาน / เรื่อง ….…………………………………………………………………………………..


1.3.2   การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง   มีดังนี้
( ร่วม / จัดอบรม สัมมนา   ประชุมปฏิบัติการ
	วัน  เดือน  ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	หน่วยงานที่จัด

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


( ร่วม / จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูแกนนำกับครูเครือข่ายในเรื่อง  ดังนี้
	วัน  เดือน  ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	ผลที่ได้รับ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




( ร่วม / จัดเวที เสวนาทางวิชาการ ………………………………….................………………..



( ร่วมจัดสัมมนากลุ่มย่อย เพื่อปรับปรุงพัฒนางาน ……………………………………………..


( ร่วม / จัดสาธิตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ……………………………………………………...


( นิเทศ  เยี่ยมเยียน  พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ………………………………..………


( ศึกษาดูงาน …………………………………………………………………………….............


( เผยแพร่ผลงาน ………………………………………………………………………………..…………
	วัน  เดือน  ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	หน่วยงานที่จัด

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




( อื่นๆ  ได้แก่ ………………………………………………………………………………………………

(แหล่งข้อมูลอ้างอิง : แฟ้มสะสมงานครู)
ตอนที่ 2

ข้อมูลการวางแผนการปฏิบัติงาน
1.   มีการประเมินคุณภาพผู้เรียนก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้



ประเมิน


ไม่ประเมิน

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน  สามารถจำแนกผู้เรียนที่รับผิดชอบ  ดังนี้
	ชั้น
	ห้องที่
	จำนวน
	ผลการประเมิน ( จำนวน )

	
	
	นักเรียนทั้งหมด
	กลุ่มปกติ
	เด็กที่มีความต้องการพิเศษ

	
	
	
	เก่ง
	ปานกลาง
	อ่อน
	เด็ก
ปัญญาเลิศ
	เด็กบกพร่อง 
9 ประเภท

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


2. นำผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมในแผนจัดการเรียนรู้หรือไม่


( จัด


( ไม่ได้จัด
2.1 นำผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนไปจัดกิจกรรมในแผนจัดการเรียนรู้ ให้ระบุว่าดำเนินการอย่างไร
                เด็กปกติ (เก่ง)  ดำเนินการโดย ……………………………………………...................………

                เด็กปกติ (ปานกลาง) ดำเนินการโดย…………………………………………............…………

                เด็กปกติ (อ่อน) ดำเนินการโดย…………………………………………....................…………

                เด็กปัญญาเลิศ   ดำเนินการโดย ………………………………………....................…………

                เด็กบกพร่อง( 9 ประเภท)   ดำเนินการโดย …………………………....................………
2.2 ไม่มีการประเมินคุณภาพผู้เรียนการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูผู้สอนดำเนินการอย่างไร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............................………………

3. ผลการตรวจสอบการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
หน่วยการเรียนรู้ที ...…… เรื่อง……………..………………..ชั้น …………………………โรงเรียน.............................. 
ครูผู้สอน ………………………………….......................…   
ผู้ตรวจสอบ …………….................………………………. (หัวหน้าสายชั้น)
( ให้ตรวจสอบแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีที่สุดเพียง 1 หน่วยการเรียน )

ระดับคุณภาพ


4    หมายถึง
ดีเยี่ยม 


3    หมายถึง
ดี



2    หมายถึง
พอใช้


1    หมายถึง
ปรับปรุง




	ที่
	รายการตรวจสอบ
	ระดับ
	ไม่มี
	หมายเหตุ

	1.
	คำอธิบายรายวิชา / หน่วยการเรียนรู้
	
	
	

	2.
	มาตรฐานหน่วยการเรียนรู้
	
	
	

	3.
	ตัวชี้วัด /จุดประสงค์นำไปสู่ตัวชี้วัด
	
	
	

	
	3.1 ครบถ้วนตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้
	
	
	

	
	3.2 ครอบคลุมทั้งด้านพุทธพิสัย  ทักษะพิสัย  และจิตพิสัย
	
	
	

	4.
	การวางแผนการเรียนรู้และมาตรฐาน/ตัวชี้วัด
	
	
	

	
	4.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาที่เรียน
	
	
	

	
	4.2 กำหนดสภาพความสำเร็จของการเรียนรู้ (ชิ้นงาน/ภาระงาน) เหมาะสมกับเวลา ผู้เรียน หรือเกณฑ์ระดับคุณภาพ)
	
	
	

	
	4.3 สาระการเรียนรู้เหมาะสมกับเวลา,ผู้เรียน และครอบคลุม
	
	
	

	
	4.4 กิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปตามระดับคุณภาพการเรียนรู้ (จากง่ายไปยาก หรือจากคุณภาพต่ำไปหาคุณภาพสูงขึ้น )
	
	
	

	
	4.5 ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนที่กำหนดในกิจกรรมเหมาะสม
	
	
	

	
	4.6 กิจกรรมเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	

	4.7 
	4.8 กิจกรรมการสรุปรวบยอดความรู้ และการนำเสนอองค์ความรู้หลังการเรียนรู้ของผู้เรียนเหมาะสม
	
	
	

	
	4.9 สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ใช้เหมาะสม
	
	
	

	
	4.10 มีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและนอกสถานศึกษาเหมาะสม
	
	
	

	5.


	การประเมินผลตามสภาพจริง
	
	
	

	
	5.1 กำหนดเกณฑ์ระดับคุณภาพ(Criteria ) ชัดเจน
	
	
	

	
	5.2 การมีส่วนร่วมในการประเมินผลของผู้เรียน
	
	
	

	
	5.3 เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินเหมาะสม และหลากหลาย
	
	
	

	6
	บันทึกหลังจัดการเรียนรู้
	
	
	

	7
	มีความคิดเห็นของผู้บริหาร
	
	
	

	รวม
	
	
	

	สรุป
	


ความคิดเห็นเพิ่มจากผู้ตรวจสอบแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ …………………………………………..ผู้ตรวจสอบ






      ( …………………..………………………)








      หัวหน้าสายชั้น
ตอนที่ 3
ผลการประเมินตนเอง
1. การจัดการเรียนการสอนตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ตารางแสดงผลการประเมินการปฏิบัติการสอนตามบทบาทหน้าที่ ปีการศึกษา ............
ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
(4 ระดับ)

	1. ครูที่มีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 
     สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	

	2. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนจัดการเรียนรู้
     เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
	

	3. ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ 
     พัฒนาการทางสติปัญญา
	

	4. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาท้องถิ่น
     มาบูรณการในการจัดการเรียนรู้
	

	5. ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ
     ที่หลาหลาย
	

	6. ครูให้คำแนะนำคำปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้ง ในด้านการเรียนและ
     คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค
	

	7. ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผล
     ในการปรับการสอน
	

	8. ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
	

	9. ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ
	

	10. ครูมีความรู้และสามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพื้นฐานเพื่อการจัดการเรียนการสอน
	

	รวมคะแนน
	

	สรุปผลการประเมิน
	


หมายเหตุ   ผ่านระดับ 3 ขึ้นไปทุกรายการ
จากตาราง สรุปว่า การปฏิบัติการสอนตามบทบาทหน้าที่ พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับ....................... 
2. ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียน  ชั้น........................... ปีการศึกษา 2560 (ห้อง ........../...........)
	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	จำนวนที่

เข้าสอบ
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	ระดับ 3 ขึ้นไป

	
	
	0
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	จำนวน
	ร้อยละ

	ภาษาไทย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	คณิตศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	วิทยาศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สังคมศึกษา ฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ศิลปะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	การงานอาชีพฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาษาต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รายวิชาเพิ่มเติม......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


จากตาราง  สรุปว่า .......................................................................................................
3. ผลการจัดมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้กับผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม

	กิจกรรม
	ระดับคุณภาพ
(4 ระดับ)

	1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง กำหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรมที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมทั้งระบบ
	

	2. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย สรุปองค์ความรู้ และสามารถนำไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆได้เป็นอย่างดี
	

	3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ แสดงออก นำเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่าน และแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างบเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง
	

	4. ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะด้านต่างๆ

	

	5. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวกเอื้อต่อการเรียนรู้
	

	6. ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง
	

	คะแนนเฉลี่ย 
	

	สรุประดับคุณภาพ
	


4. ผลการจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น
	กิจกรรม
	ระดับคุณภาพ
(4 ระดับ)

	1. จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนการสอน

	

	2. ชุมชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง
	

	คะแนนเฉลี่ย 
	

	สรุประดับคุณภาพ
	


5. ผลการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ
	กิจกรรม
	ระดับคุณภาพ
(4 ระดับ)

	1. ประเมินจากผู้เรียนสภาพจริง
	

	2. มีขันตอนการตรวจสอบและประเมินอย่างเป็นระบบ
	

	3. ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย และการจัดการเรียนการสอน
	

	4. นักเรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล
	

	5. ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้เรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง
	

	คะแนนเฉลี่ย 
	

	สรุประดับคุณภาพ
	


ตอนที่ 4

ข้อมูลผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ครูประจำชั้นและครูผู้สอน
ตามมาตรฐานคุณภาพของผู้เรียน
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน
	ระดับ
คุณภาพ

	
	ที่สอน
	ได้ระดับ
   ดีขึ้นไป
	ร้อยละ
	

	1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ
    ออกกำลังกาย  สม่ำเสมอ
	
	
	
	

	2. นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพ
   ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
	
	
	
	

	3. นักเรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ
    และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยง
    ต่อความรุนแรง โรค  ภัย อุบัติเหตุ
    และปัญหาทางเพศ
	
	
	
	

	4.  นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น
	
	
	
	

	5. นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง
	
	
	
	

	6. นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา  
    สิ่งแวดล้อม 
	
	
	
	

	7. นักเรียนรู้คุณค่า และปฏิบัติตนตามหลักของปรัชญา 
    เศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	
	

	8. นักเรียนรู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และมีความภาคภูมิใจ 
     กำแพงเพชรเมืองมรดกโลก
	
	
	
	

	9. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
    ด้วยตนเองจากห้องสมุดแหล่งเรียนรู้ และสื่อ
    ต่าง ๆ รอบตัว
	
	
	
	

	10. นักเรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม  แลกเปลี่ยน
     ความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน
	
	
	
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน
	ระดับ
คุณภาพ

	
	ที่สอน
	ได้ระดับ
3 ขึ้นไป
	ร้อยละ
	

	14. ผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้
     เกี่ยวกับการเรียนต่อและอาชีพที่ตนเองสนใจ
	
	
	
	

	15. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านได้เหมาะสม  
     ตามระดับชั้น 
	
	
	
	

	16. ผู้เรียนมีความสามารถในการเขียนได้เหมาะสม  
     ตามระดับชั้น
	
	
	
	

	17. ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการสื่อสารภาษาไทย 
     เหมาะสมตามระดับชั้น 
	
	
	
	

	18. ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
     เหมาะสมตามระดับชั้น
	
	
	
	

	19. ผู้เรียนมีความสารถในด้านการคิดคำนวณเหมาะสมตาม
     ระดับชั้น
	
	
	
	

	20. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
     คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น   
     แก้ปัญหาและนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ
	
	
	
	

	21. ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
     สื่อสารได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย
	
	
	
	

	22. ผู้เรียนมีความประพฤติด้าน ค่านิยม จิต สังคม และ    
     จิตสำนึก (ยิ้มใส ไหว้สวย)
	
	
	
	

	23. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
     สิ่งแวดล้อม
	
	
	
	

	24. ผู้เรียนความภาคภูมิใจในท้องถิ่นความเป็นไทย และเห็น
     คุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทยและแสดงออกได้อย่าง 
     เหมาะสม
	
	
	
	

	25. ผู้เรียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็นชองผู้อื่นและ
     มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
	
	
	
	

	26. ผู้เรียนวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง
	
	
	
	

	27. ผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ
	
	
	
	

	28. ผู้เรียนมีวิธีป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแก
	
	
	
	

	29. ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
     และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว
	
	
	
	


เกณฑ์ระดับคุณภาพ

ดีเยี่ยม 

= 
ปฏิบัติได้ระดับ 4 หรือร้อยละ 90-100

ดี


= 
ปฏิบัติได้ระดับ 3 หรือร้อยละ 70-79

พอใช้

= 
ปฏิบัติได้ระดับ 2 หรือร้อยละ 50-69

ปรับปรุง

=
ปฏิบัติได้ระดับ 1 หรือน้อยกว่า 49
 ความตระหนักและความพยายามของสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน

1. วิธีการพัฒนา(ระบุวิธีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ/กิจกรรม)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

2. ผลการพัฒนา
………………………………………………………………………………………………..………………………..……………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…


3. แนวทางการพัฒนา(ระบุแนวการจัดกิจกรรมของครู/กิจกรรม)

………………………………………………………………………………………………………………………………….........…….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…









ภาพถ่ายผู้รายงาน














